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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

| 'ZFQNCERTACWN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

UIME
CLINICA NEUROCARDIOW
NIT. 800.024,396%: AR
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Ll Parclal; > : ¥
TIPO DE INFORME i - PERIODO EVALUADO Lic.c Yo/ 09 IZDZD
Final: =] Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES A
] VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION R Observacién
‘ i mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES pc;mnusd de lo; diferentes niveles del ente )(
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy
| enmarcada dentro de los principlos de convivencla
social,
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPD
sus fortalezas,
SOLUCION DE Pros;:neatallternatlst de :nlu:l?: a sltn.;;ncl:nas \(
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
itz etapa productiva,
Asume compromiso de las funclones y
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su o
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facllitar x
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
abjetivos.
FACTORES TECNICOS fi |
VALORACION it .
VARIABLE DESCRIPCION S per Observacidn
i mejorar '
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formaclén en situaclones reales de X
CONOCIMIENTD trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos X
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
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owom.umbﬂb Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

CALIDAD | generados en el desarrollo de sus funclones y ')(
actividades,

RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL : actividades con criterios de responsabilidad X
amblental.

ADMINISTRACION Utlliza de manera raclonal los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramlentas suminlstrados para el desempefio X

i de sus actividades o funclones,

SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud

DCUPACIONAL £ ocupaclonal de acuerdo con la normatividad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funclones,

DOCUMENTACION

¥ ARAL il | Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidenclas,

Observaciones del responsable ente Coformador. (ﬁ?ﬂbﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂbrﬂpﬂfﬂﬂhéﬂ informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] arroBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: I

Especificar cudles:

NO

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AROD fx:nhﬂip df Cﬂ\‘ \6 / JCP" emlC J 2020
< =
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